NABOR NA STANOWISKA:

MLODSZY BIBLIOTEKARZ/ANIMATOR
KULTURY

23.10.2019
Osrodek Kultury i Biblioteka Gminy Wielgie
ul. Starowiejska 81

87-603 Wielgie

NABOR NA STANOWISKO:
Stanowisko — mtodszy bibliotekarz- umowa o prace % etatu
Stanowisko-: animator kultury — umowa o prace % etatu
Planowane zatrudnienie od 19.11.2019

Miejsce pracy: Osrodek Kultury i Biblioteka Gminy Wielgie- biblioteka w Wielgiem, filia biblioteczna nr 1
w Zadusznikach, osrodek kultury.

Wymagania niezbedne:

— wyksztatcenie Srednie,

— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— znajomos¢ podstawowych przepiséw dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
— biegta znajomosc¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

-umiejetnos¢ prowadzenia strony internetowe;j,

-umiejetnos¢ projektowania graficznego i sktadania materiatéw do druku,

— znajomosc literatury i orientacja na rynku wydawniczym,

— predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej (mile widziane do$wiadczenie w tym
zakresie),

-dyspozycyjnos$¢ (mozliwos¢ pracy w niedziele i Swieta),



-wiedza i umiejetnosci , potwierdzone odpowiednimi dokumentami , w zakresie fotografii.

Wymagania dodatkowe:

— biegta obstuga komputera w zakresie pakietu Office, atutem bedzie umiejetnos$¢ obstugi elektronicznych programéw
bibliotecznych, obstuga medidéw spotecznosciowych,

— samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, kreatywnos$¢, dobra organizacja pracy, umiejetno$c¢
dziatania w zespole,

— fatwos¢ nawigzywania kontaktdw spotecznych i wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢ oraz zaangazowanie,
— mile widziany bedzie staz pracy w bibliotece lub innej instytucji kultury,

— skrupulatnos¢, sumienno$¢, zaangazowanie w rozwoj instytucji,

— gotowo$¢ do statego podnoszenia kwalifikacji

— umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w zespole,

— ukonczenie dodatkowych kurséw, szkolen zwigzanych z pracg w bibliotece i osrodku kultury.

Zakres obowigzkow wykonywanych na stanowisku:

— ewidencjonowanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informatycznych,

— udzielanie informacji w oparciu o warsztat informacyjno-bibliograficzny biblioteki,
— diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych i informacyjnych lokalnej spotecznosci,

— organizowanie réznych form pracy z klientami instytucji i, w tym zaje¢ edukacyjnych m.in. két zainteresowan
fotograficznego, plastycznego,

— prowadzenie statystyki i dokumentacji bibliotecznej, udziat w inwentaryzacji zbioréw,

— obstuga Czytelni Internetowej,

— organizacja i prowadzenie zaje¢, imprez kulturalnych,

— sporzadzanie sprawozdawczosci bibliotecznej i innej wymaganej w instytucji kultury.
Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

— podpisane CV i list motywacyjny,

- podpisany kwestionariusz osobowy,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

— kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,

- kserokopie $wiadectw pracy,



-o$wiadczenie kandydata, ze: korzysta z petni praw publicznych, nie byt karany i posiada petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz stan zdrowia pozwala na wykonywanie obowigzkéw na stanowisku

-whasny projekt zaktadki do ksigzki w celu weryfikacji umiejetnosci projektowania graficznego,

-portfolio fotografii i ewentualnych dyploméw uzyskanych w konkursach z dziedziny fotografii.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w O$rodku Kultury i Bibliotece Gminy Wielgie adres: ul. Szkolna 5 87-
603 Wielgie (biblioteka w Wielgiem ) do 12 .11. 2019 r. (do godz. 12.00).

Dokumenty, ktdre wptyng niekompletne lub ztozone zostang po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Zastrzega sie mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie o jego terminie ( prosze o
podanie aktualnych numeroéw telefonéw).

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny

Oferty odrzucone nie bedg odsytane kandydatom.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Kultury i
Biblioteki Gminy Wielgie http://bip.okib.pl/

DYREKTOR
Osrodka Kultury i Biblioteki Gminy Wielgie

Katarzyna Kwiecinska

KLAUZULA INFORMACYINA:


http://bip.okib.pl/

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

Administratorem danych osobowych jest Osrodek Kultury i Biblioteka Gminy Wielgie, ul. Starowiejska 81, 87-
603 Wielgie , adres e-mail: kkwiecinska@okib.pl

Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna
skontaktowac sie poprzez adres e-mail: iod@okib.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane jedynie w zakresie prowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wolne
stanowisko pracy, na podstawie:

zgody na przetwarzanie danych osobowych art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
wykonania obowigzku prawnego, cigzagcego na ADO, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 22
Kodeksu Pracy.

Osoba, ktérej dane dotyczg moze w kazdym dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych, co jest jednoznaczne z rezygnacjg w procesie rekrutacyjnym. Zgode te mozna cofngc¢ osobiscie w
siedzibie Os$rodka Kultury i Biblioteki Gminy Wielgie.

Dane osobowe pozyskane podczas rekrutacji nie beda przekazywane innym podmiotom.

Dane osobowe przechowywane sg jedynie przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, a po zakonczonym procesie trwale usuwane.

Osoba, ktérej dane osobowe przetwarza administrator danych, posiada prawo do:
dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);

sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);

usuniecia danych (zgodnie z art. 17 RODO);

ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);

prawo do whniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO);

whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku uznania,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych.
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