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23.10.2019

Ośrodek Kultury i Biblioteka Gminy Wielgie

ul. Starowiejska 81

87-603 Wielgie

 

                          NABÓR NA STANOWISKO:

Stanowisko – młodszy bibliotekarz- umowa o pracę ½ etatu

Stanowisko-: animator kultury – umowa o pracę ½ etatu

Planowane zatrudnienie od  19.11.2019

Miejsce pracy: Ośrodek Kultury i Biblioteka Gminy Wielgie- biblioteka w Wielgiem, filia biblioteczna nr 1 
w Zadusznikach, ośrodek kultury.

 Wymagania niezbędne:

– wykształcenie średnie, 

– pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

– znajomość podstawowych przepisów dotyczących funkcjonowania instytucji kultury,

– biegła znajomość obsługi komputera i urządzeń biurowych,

-umiejętność prowadzenia strony internetowej,

-umiejętność projektowania graficznego i składania materiałów do druku,

–  znajomość literatury i orientacja na rynku wydawniczym,

– predyspozycje do organizowania i prowadzenia działalności kulturalno-oświatowej (mile widziane doświadczenie w tym
zakresie),

-dyspozycyjność (możliwość pracy w niedzielę i święta),



-wiedza i umiejętności , potwierdzone odpowiednimi dokumentami , w zakresie fotografii.

Wymagania dodatkowe:

– biegła obsługa komputera w zakresie pakietu Office, atutem będzie umiejętność obsługi elektronicznych programów 
bibliotecznych,  obsługa mediów społecznościowych,

– samodzielność i odpowiedzialność za powierzone zadania, kreatywność, dobra organizacja pracy, umiejętność 
działania w zespole,

– łatwość nawiązywania kontaktów społecznych i wysoka kultura osobista, odpowiedzialność oraz zaangażowanie,

– mile widziany będzie staż pracy w  bibliotece lub innej instytucji kultury,

– skrupulatność, sumienność, zaangażowanie w rozwój instytucji,

– gotowość do stałego podnoszenia kwalifikacji

– umiejętność pracy samodzielnej i w zespole,

–  ukończenie dodatkowych kursów, szkoleń związanych z pracą w bibliotece i ośrodku kultury.

Zakres obowiązków wykonywanych na stanowisku:

– ewidencjonowanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii 
informatycznych,

– udzielanie informacji w oparciu o warsztat informacyjno-bibliograficzny biblioteki,

– diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych i informacyjnych lokalnej społeczności,

– organizowanie różnych form pracy z klientami instytucji i, w tym zajęć edukacyjnych m.in. kół zainteresowań 
fotograficznego, plastycznego,

–  prowadzenie statystyki i dokumentacji bibliotecznej, udział w inwentaryzacji zbiorów,

– obsługa Czytelni Internetowej,

– organizacja i prowadzenie zajęć, imprez kulturalnych, 

–  sporządzanie sprawozdawczości bibliotecznej i innej wymaganej w instytucji kultury.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

– podpisane CV i list motywacyjny,

- podpisany kwestionariusz osobowy,

– kserokopie  dokumentów potwierdzających wykształcenie,

– kserokopie  innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejętnościach,

- kserokopie  świadectw pracy,



-oświadczenie kandydata, że:  korzysta z pełni praw publicznych, nie był karany i posiada pełna zdolność do czynności 
prawnych oraz stan zdrowia pozwala na wykonywanie obowiązków na stanowisku

-własny projekt zakładki do książki w celu weryfikacji  umiejętności projektowania graficznego,

-portfolio fotografii i ewentualnych dyplomów uzyskanych w konkursach z dziedziny fotografii.

Termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane dokumenty należy składać osobiście w Ośrodku Kultury i Bibliotece Gminy Wielgie adres: ul. Szkolna 5 87-
603 Wielgie (biblioteka w Wielgiem )  do 12 .11. 2019 r. (do godz. 12.00).

Dokumenty, które wpłyną niekompletne lub złożone zostaną po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Zastrzega się możliwość przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami. 

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zostaną powiadomieni telefonicznie o jego terminie ( proszę o 
podanie aktualnych numerów telefonów).

 Zastrzega się możliwość unieważnienia naboru bez podania przyczyny

Oferty odrzucone nie będą odsyłane kandydatom.

Informacja o wyniku naboru będzie ogłoszona Biuletynie Informacji Publicznej Ośrodka Kultury i 
Biblioteki Gminy Wielgie http://bip.okib.pl/

 

 

DYREKTOR

Ośrodka Kultury i Biblioteki Gminy Wielgie

Katarzyna Kwiecińska

 

KLAUZULA INFORMACYJNA:

http://bip.okib.pl/


Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iż:

1. Administratorem danych osobowych jest Ośrodek Kultury i Biblioteka Gminy Wielgie, ul. Starowiejska 81, 87-
603 Wielgie , adres e-mail: kkwiecinska@okib.pl

2. Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można 
skontaktować się poprzez adres e-mail: iod@okib.pl

3. Dane osobowe będą przetwarzane jedynie w zakresie prowadzenia postępowania rekrutacyjnego na wolne 
stanowisko pracy, na podstawie:

 zgody na przetwarzanie danych osobowych art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
 wykonania obowiązku prawnego, ciążącego na ADO, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22 

Kodeksu Pracy.

4. Osoba, której dane dotyczą może w każdym dowolnym momencie wycofać zgodę na przetwarzanie danych 
osobowych, co jest jednoznaczne z rezygnacją w procesie rekrutacyjnym. Zgodę tę można cofnąć osobiście w 
siedzibie Ośrodka Kultury i Biblioteki Gminy Wielgie.

5. Dane osobowe pozyskane podczas rekrutacji nie będą przekazywane innym podmiotom.
6. Dane osobowe przechowywane są jedynie przez okres niezbędny do przeprowadzenia postępowania 

rekrutacyjnego, a po zakończonym procesie trwale usuwane.

7. Osoba, której dane osobowe przetwarza administrator danych, posiada prawo do:

 dostępu do treści danych (zgodnie z art. 15 RODO);

 sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);
 usunięcia danych (zgodnie z art. 17 RODO);
 ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);
 prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO);
 wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku uznania,

że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych.
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